
แบบส ำรวจควำมต้องกำรกำรฝึกอบรม 
ศูนย์ถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์ที่ 6 นครรำชสีมำ 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคล 

     ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................................... ...................... 
     เกิดวันที่.................... เดือน.................................... พ.ศ. ...........................  อายุ.........................................ปี   
     สังกัดสหกรณ์.................................................................................................. ................................................. 
     ต าแหน่ง............................................................ ............................................................................................... 

2. ข้อมูลกำรติดต่อ / ที่อยู่สำมำรถติดต่อได้ในปัจจุบัน 

    บ้านเลขท่ี................................. หมู่ที่...................... ถนน/ซอย......................................................................... 
    ต าบล/แขวง............................................................ อ าเภอ/เขต........................................................................ 
    จังหวัด......................................................................รหัสไปรษณีย์.................................................................... 
    โทรศัพท์(บ้าน).........................................................โทรศัพท์มือถือ................................................................... 
    E - mail : ……………………………………………………… 
     
    สถำนที่ท ำงำน (ชื่อ) ............................................................................ ............................................................ 
    บ้านเลขท่ี................................. หมู่ที่...................... ถนน/ซอย......................................................................... 
    ต าบล/แขวง............................................................ อ าเภอ/เขต........................................................................ 
    จังหวัด......................................................................รหัสไปรษณีย์.................................................................... 
    โทรศัพทท์ี่ท างาน...................................................... 

3. ควำมต้องกำรกำรฝึกอบรม (หัวข้อวิชำ) พร้อมทั้งเหตุผลที่ต้องกำรให้จัดฝึกอบรมในหัวข้อดังกล่ำว 

3.1  หัวข้อวิชา............................................................................................................................. ................... 
       เหตุผล........................................................................................................................... .......................... 
3.2  หัวข้อวิชา........................................................................................ ........................................................ 
       เหตุผล....................................................................................................................... .............................. 
3.3  หัวข้อวิชา................................................................................................................................................  
       เหตุผล....................................................................................................................... .............................. 
3.4  หัวข้อวิชา............................................................................................................................. ................... 
       เหตุผล....................................................................................................................... .............................. 
3.5  หัวข้อวิชา.............................................................................. .................................................................. 
       เหตุผล....................................................................................................................... .............................. 
 

 
                        ลงช่ือ   ....................................................... ............ 

                               (..................................................................)               
 
 

 


